Unser Mandant ist Deutschlandweit einer der fiihrenden privaten Gesundheitskonzerne mit mehr
als 10.000 Beschdftigten und Zentrale in Berlin. Die Unternehmensgruppe unterhdlt rund 120
Rehabilitationskliniken, Krankenhauser, Therapiezentren, Ambulanzen, Wiedereingliederungs-
und Pflegeeinrichtungen in ganz Deutschland. Die bendtigten Serviceleistungen werden aus dem
Headquarter in Berlin organisiert und koordiniert. Im Zuge der strategischen
Unternehmensentwicklung ist die Abteilung Einkauf neustrukturiert worden, deren Leitung ab
sofort qualifiziert und nachhaltig zu besetzen ist.

Leitung Einkauf (w/m/d)
- Berlin -

Sie agieren unternehmerisch, strategisch, bodennah und umsetzungsstark?

Dann berichten Sie direkt an die Geschaftsbereichsleitung, leiten und fiihren eine Zentralabteilung
mittlerer GroBe - mit sieben Mitarbeitenden, arbeiten in einer Matrixstruktur und im
Schnittstellenmanagement. Sie sorgen fir die bestmogliche Nutzung der vorhandenen Ressourcen,
sorgen fir Prozessstabilitat und gewahrleisten groRtmogliche Transparenz fur den gesamten Einkauf
der Unternehmensgruppe. Sie entwickeln den zentralen Einkauf weiter und dienen als
Ansprechpartner fir alle Einrichtungen im Beschaffungsmanagement.

lhre Aufgaben:

. Ganzheitliche und unternehmerisch-strategische Steuerung des gesamtem Einkaufs der
Unternehmensgruppe anhand klar definierter KPls mit dem Ziel der permanenten Verbesserung
des Ressourceneinsatzes

. Sicherstellung der Prozessstabilitat (Liefersicherheit, Preisstabilitat und Qualitatsstandards),
unter Einhaltung von Terminen und Budget

. Aktives Lieferantenmanagement und Lieferantenentwicklung sowie die Vorbereitung und
eigenstandige Durchfuhrung von Preisverhandlungen mit inlandischen Lieferanten

. Souverane Fihrung sowie zielgerichtete Weiterentwicklung der Abteilung Einkauf
einschlieBlich der fachlichen und disziplinarischen Personalfiihrung von sieben Mitarbeitenden

. Verantwortlich fur die Einrichtungsiibergreifende Einkaufsstrategie innerhalb der
Unternehmensgruppe

. Verantwortlich fir die Beschaffung aller medizinischer (Verbrauchsmaterialien,

Therapiegerate & Medizintechnik) und nicht-medizinischer Produkte (Bliromaterialien und
Lebensmittel, Fuhrpark)

. Koordinierung des Versicherungsmanagements

. Identifikation sowie ErschlieBung von Einsparpotenzialen

. Betreuung und Weiterentwicklung der vorhandenen IT- und ERP-Systeme (SAP-MM, NECTA,
SHS-Web).



lhr Profil:

* Unternehmerisch und strategisch denkende Fuhrungspersonlichkeit mit Eigenstandigkeit,
Belastbarkeit und Durchsetzungsvermogen

» Sicheres ,,Standing“ und Kommunikationskompetenz auf internen und externen Plattformen sowie
auf verschiedenen Hierarchieebenen

* Umsetzungs- und durchsetzungsstark, problemlosungsorientiert, dabei diplomatisch gewandt,
kooperativ, integer

» analytisch-konzeptionell, zuverlassig und selbststandig in der Arbeitsweise

» Erfolgreiches abgeschlossenes kaufmannisches oder medizintechnisches Studium
(Bachelor/Master, Diplom) oder/bzw. ein vergleichbares Studium mit erweiterten Qualifikationen
im Bereich Einkauf und Healthcare

* Nachweisbare, mehrjahrige fundierte Berufserfahrung in mittelstandischen Unternehmen oder
Konzernen (Healthcare, Facility Management oder Hotellerie) im Bereich Einkauf

* Mehrjahrige disziplinarische und fachliche Personalverantwortung (team- und ergebnisorientiert)

+ Sicher im Umgang mit SAP-MM, ggf. SHS-Web oder NECTA, versiert im Umgang mit MS-Office und
Datenbanken

» Erfahrungen im Projektmanagement

» Starke Kommunikationsfahigkeiten fir ein aktives Schnittstellenmanagement

» Verhandlungssichere Deutschkenntnisse.

Das Team mit Leidenschaft fiir Karrieren freut sich auf einen personlichen Kontakt mit
lhnen:

Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe mit hohem Gestaltungsspielraum reizt, senden Sie bitte
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen - wir burgen fur absolute Diskretion - per E-Mail an
bewerbung@selaestus.de, Selaestus Personal Management GmbH, Alexander Baxmann, Recruitment
Consultant, Kurfiirstendamm 105, 10711 Berlin.
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